Итоги деятельности 
муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования»

за 2015 год
В соответствии с целью деятельности учреждения на 2015 год: обеспечение условий для повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях его инновационного развития средствами методического сопровождения образовательной деятельности образовательных организаций руководящих и педагогических работников г. Бердска; в рамках реализации задач в 2015 году МБУ ЦРО было подготовлено 49 проектов приказов МКУ «УО и МП», 16 положений, 89 приказов МБУ ЦРО. В целях информирования образовательных учреждений, координации их деятельности, оперативного реагирования в образовательные учреждения города было направлено более 1000 писем, более 70 телефонограмм, выдано более 6 000 консультаций по различным вопросам.
В настоящее время в системе образования г. Бердска функционируют:

- 4 региональные инновационные площадки (РИП):

1) МАОУ «Экономический лицей» (проект «Школа полного дня» - интеграция основного и дополнительного образования (внеурочной деятельности) детей, как способ социализации личности»);

2) МБОУ СОШ №5 (проект «Школьное самоуправление как фактор социализации и самореализации учащегося в рамках долгосрочного воспитательного проекта»);

3) МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №16 «Белочка» («Моделирование мыслительных действий, как средство активизации речевого развития детей с использованием методов, приемов технологий ОТСМ-ТРИЗ»);

4) лаборатория социокультурного развития личности в едином образовательном пространстве (МБОУ «Детский сад общеразвивающего вида №15 «Ручеек», МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №22 «Тополёк», МАДОУ детский сад №7 «Семицветик» комбинированного вида, МБОУ СОШ №12).

Координацию деятельности инновационных площадок на региональном уровне осуществляет ГКУ НСО НИМРО (директор Ю.С. Захир, с 11.2015 - Н.В. Ярославцева), на муниципальном уровне – МБУ ЦРО.

- 18 муниципальных инновационных площадок (МИП): 
	№ п/п
	Образовательная организация
	Название проекта
	Сроки реализации проекта

	1
	МБОУ СОШ №2 «Спектр»
	Реализация модели агротехнологического класса в условиях сетевого взаимодействия образовательных организаций общего, дополнительного и профессионального образования
	2-й год

	2
	МБДОУ №12 «Красная шапочка»
	«Родники России»
	2-й год

	3
	МБОУ ДОД ГЦДТ
	Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальное адаптации и развития одарённости
	2-й год

	4
	МАДОУ №8 «Солнышко»
	«Россия – Родина моя» - взаимодействие МАДОУ №8, Бердского казачьего корпуса им. Героя Российской Федерации Олега Куянова, МБОУ ДОД ДШИ «Берегиня», родительской общественности по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста
	2-й год

	5
	МАДОУ №22 «Тополёк»
	Арттерапия и сказкотерапия как средство сохранения и формирования психологического здоровья участников образовательного процесса
	2-й год

	6
	МАОУ ДОД ЦООЦТ «Юность»
	Инновационный образовательный проект «Музейная педагогика – педагогика развития»
	2-й год

	7
	МБДОУ №15 «Ручеек»

МАДОУ №22 «Тополёк»

МАДОУ №7 «Семицветик»

МБОУ СОШ №12

МБОУ СОШ №11 (с 2016 года)
	Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве
	2-й год

	8
	МАДОУ №7 «Семицветик»
	Создание инновационной модели организации образовательного процесса по внедрению ФГОС ДО, обеспечивающей духовно-нравственное развитие дошкольников
	2-й год

	9
	МБОУ СОШ №13
	«Здоровье – это жизнь»
	2-й год

	10
	МАОУ СОШ №4
	«Зеленая Школа»
	2-й год

	11
	
	Сетевые формы взаимодействия физкультурно-оздоровительной деятельности в МАОУ СОШ №4
	2-й год

	12
	МАДОУ ЦРР №2 «Дельфин»
	Организация деятельности по художественно-эстетическому направлению в ДОО в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	1-й год

	13
	МАДОУ №26 «Кораблик»
	«Создание музейно-педагогической образовательной системы как средства формирования позитивной социализации обучающегося дошкольного возраста»
	1-й год

	14
	МБОУ СОШ №3 «Пеликан»
	Создание городской площадки по формированию духовно-нравственных ценностей у школьников в условиях реализации ФГОС
	1-й год

	15
	МБОУ СОШ №5
	Школьное самоуправление как фактор социализации и самореализации личности в рамках долгосрочного воспитательного проекта
	1-й год

	16
	МБОУ СОШ №8
	Педагогический класс
	1-й год

	17
	МБОУ СОШ №9
	Апробация модели сетевого взаимодействия по развитию инклюзивного обучения на базе МБОУ СОШ №9
	1-й год

	18
	МБОУ СОШ №11
	Комплексная модель организации гражданско-патриотического (духовно-нравственного) воспитания обучающегося
	1-й год


Инновационные проекты размещены на сайтах образовательных организаций и МБУ ЦРО, совместно с руководителями образовательных организаций подготовлен сборник «Проекты муниципальных инновационных площадок (2015 год)», где дана информация о всех составляющих проектов – от их актуальности и инновационности до предполагаемых результатов и эффектов их реализации. 

Сроки реализации проектов – в основном 3 года. На основе разработанной МБУ ЦРО «дорожной карты» (в ее основе – составляющие реализации проекта – презентации, апробация разрабатываемых продуктов, публикации, представление опыта работы на семинарах, конференциях и пр.) МИП представили и реализуют развернутые планы по реализации проектов. 

В апреле 2015г. опыт функционирования МИП г. Бердска был представлен на семинаре для руководителей РИП, организованным ГКУ НСО НИМРО. 

В отличие от первого года функционирования МИП, в этом году представлены не только проекты, направленные на реализацию одного из приоритетных направлений развития системы образования г. Бердска - «создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для получения качественного образования и позитивной социализации детей, включая модернизацию базовой инфраструктуры и технологической образовательной среды муниципальных образовательных организаций», но и на обеспечение равных возможностей и условий для детей с особыми образовательными потребностями в получении качественного образования, развитие кадрового потенциала системы образования, повышение эффективности управления системой образования.

Кроме того, реализация инновационных проектов на муниципальном уровне свидетельствует о переходе достаточно большой доли педагогов образовательных организаций г. Бердска в режим ведения инновационной образовательной деятельности, а проведение муниципальными инновационными площадками городских семинаров и иных мероприятий способствует диссеминации инновационного опыта.

В перспективе на базе МИП могут быть образованы базовые (стажировочные) площадки по реализуемым направлениям деятельности.
В рамках деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, проведены мероприятия для детей:

Городской конкурс «Брейн-ринг» «Интеллектуалы Бердска – патриоты России» (совместно с МОО «Союз женщин города Бердска»). Команда-победительница награждена сертификатом на поездку в город-герой Москву. 
XIII городская конференция «Разумное, доброе, вечное…», посвященная Дню славянской письменности и культуры, приуроченная к 70-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне. Участники конференции в рамках дискуссионных площадок обсудили вопросы духовно-нравственного и патриотического состояния общества, говорили об основных подходах к организации системы воспитания в современной школе, о сохранении исторической памяти о Великой Отечественной войне, о содержании понятия «духовность» и «нравственность», о патриотизме, о культурно-литературном наследии и его роли в воспитании подрастающего поколения. 
ФГОС ДО В течение 2015 года проводилась активная работа по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в г. Бердске в соответствии с основополагающими документами:.
Основной целью организации методической работы по введению ФГОС ДО является обеспечение методической и организационно-педагогической поддержки образовательных организаций, педагогов в реализации современной политики в области дошкольного образования в соответствии с основными направлениями Стратегии развития образования г. Бердска.

Методическая работа была направлена на решение следующих задач:

- оказание методической помощи дошкольным образовательным организациям в условиях введения ФГОС ДО;

- повышение квалификации педагогических работников ДОУ; 

- обеспечение методического сопровождения проводимых городских мероприятий;

-работа по подготовке и проведению методических объединений заместителей заведующих и старших воспитателей,  педагогов ДОО;

-проведение мониторинговых исследований  ДОО, осуществляющих введение ФГОС ДО на территории г. Бердска.

В первом полугодии 5 пилотных ДОУ реализовывали стандарт(№ 2, 5, 7, 16, 28). С 1 сентября 2015 года все ДОО перешли на реализацию ФГОС. 
По ФГОС ДО бюджетную курсовую подготовку в НИПКиПРО прошли 22 педагога ДОУ. Кроме того, организована и проведена курсовая подготовка воспитателей: 70 человек прошли КПК на базе МБУ ЦРО на внебюджетной основе по теме «Организация и содержание деятельности педагога в условиях введения ФГОС дошкольного образования»  в объеме 72 часа. Методист МБУ ЦРО Блинова Н.А. и ведущий специалист МКУ «УО и МП» Соколова Е.В. прошли в 2015 году курсовую подготовку в НИПК и ПРО по теме «Актуальные вопросы введения ФГОС дошкольного образования».

В рамках взаимодействия с Областной методической службой по сопровождению пилотных ДОУ заведующие, старшие воспитатели ДОУ и методист МБУ ЦРО посетили 4 семинара в НИПКиПРО. 
В течение первого полугодия 2015 года в сотрудничестве с ОМС пилотные детские сады (№ 2, 5, 7, 16, 28) разработали вариативную часть образовательной программы дошкольного образования (часть, формируемую участниками образовательных отношений). Опыт МАДОУ ЦРР №16 был представлен на семинаре (в НПК №1 им. А.С. Макаренко). Разработанный материал обобщен Областной методической службой и распространен среди пилотных ДОУ для применения в работе. 

В марте 2015 года создан Координационный совет по вопросам организации введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования на территории города Бердска с целью создания эффективного механизма сетевого взаимодействия педагогических коллективов дошкольных образовательных организаций, направленного на повышение качества дошкольного образования. Проведено 3 плановых заседания. 

В 2015 году продолжилась работа методического объединения старших воспитателей ДОО по введению и реализации ФГОС ДО. Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ДО проходило под руководством Селиной Т.М., руководителя Центра научно-методического сопровождения деятельности муниципальных образовательных учреждений Новосибирского педагогического колледжа №1 им. А.С. Макаренко, к.п.н. За истекший период на базе МБУ ЦРО проведено 8 заседаний.
Для повышения эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций в проводимых мероприятиях муниципального уровня по вопросам введения ФГОС ДО реализовывался план городских методических объединений и открытых мероприятий для педагогов ДОУ. В соответствии с планом осуществлялось методическое сопровождение по подготовке и проведению городских семинаров и открытых мероприятий ДОУ. Качественно подготовлено и проведено в 2015 году 10 мероприятий.

С целью консолидации в условиях внедрения ФГОС усилий педагогических и детско-родительских сообществ учреждений лаборатории, педагогического сообщества муниципальной системы образования и культуры на повышение культурологической и социокультурной компетентности всех участников образовательного процесса на базе МБОУ СОШ №12 проведена научно-практическая конференция «Истинные и мнимые ценности: их роль в развитии личности». Участниками региональной научно-практической конференции стали более 125 человек.

Кроме того, педагогические работники всех ДОУ в январе 2015 года выступили в качестве экспертов анкет для самоанализа профессиональных компетенций педагогов ДОО.
В 2015 учебном году продолжилось методическое сопровождение внедрения ФГОС НОО:

- были организованы и проведены 10 обучающих и практических семинаров. Практическая направленность семинаров позволяет учителям начальных классов посетить большое количество открытых уроков с последующим подробным анализом уроков в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Данная форма работы вызывает большой интерес со стороны преподавателей, отсюда большое количество участников практико-ориентированных семинаров – более 300 учителей начальных классов 

В течение года была организована работа по участию учителей начальных классов в 14 всероссийских, областных семинарах и научно-практических конференциях на базе НИПК и ПРО, ОблЦИТ, НГУ и областной методической службы г. Новосибирска. Количество участников составило 158учителей начальных классов.

В течение года для учителей начальных классов проведено более 400 консультаций.
В соответствии с графиком повышения квалификации учителей начальных классов по проблемам внедрения ФГОС НОО прошли курсовую подготовку все учителя начальных классов, работающие по ФГОС. В течение 2015 года проведено 41 заседание учителей Гор МО начальных классов, из них с практической направленностью – 28 заседаний:

В условиях реализации ФГОС НОО были проведены мониторинги:

- итоговая комплексная работа обучающихся 1 классов по итогам освоения программы за 1 класс начальной школы;

- оценка качества освоения образовательной программы начального общего образования (4-ый класс)
Анализ результатов выполнения итоговых и комплексной работы показал высокий уровень усвоения образовательной программы учащимися.

Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Их можно достигнуть, благодаря современным учебно-методическим программам, включающим учебные пособия нового поколения, отвечающие всем требованиям стандарта: Школа России, Школа 2100, Перспективная начальная школа, Начальная инновационная школа (апробация), Развивающая система Л В. Занкова.
ФГОС ООО. С 01.09.2015 все обучающиеся 5-ых классов ОО перешли на реализацию ФГОС ООО. 

С целью оказания методической поддержки были организованы и проведены совместно с областной методической службой, НИПК и ПРО, НИМРО серия семинаров, вебинаров по составлению основной образовательной программы, рабочих программ, по составлению календарно-учебного графика, по заполнению журналов в соответствии с требованиями ФГОС ООО, по планированию классного руководителя в соответствии с ФГОС ООО, по составлению плана внеурочной деятельности.

С целью методической помощи учительскому сообществу ежемесячно для организации работы в общеобразовательных организациях направлялась информация о проведении практических семинаров и консультаций на базе методического центра «Образование Сибири»;

Откорректирован план методического сопровождения введения ФГОС ООО на территории г. Бердска на 2015-2017 гг.;

В сентябре-октябре проведён мониторинг готовности общеобразовательных организаций к введению ФГОС ОО.
Проведен круглый стол для руководителей общеобразовательных организаций, заместителей директоров по УВР, педагогов, курирующих введение ФГОС ООО «Проблемы и пути их решения по реализации ФГОС ООО (изменения в системе образования школы при переходе на ФГОС ООО)» (присутствовало 25 руководителей ОО, заместителей директоров по УВР, курирующих введение ФГОС ООО).
В марте 2015 г. организовано участие во всероссийской научно-практической конференции «Педагогическая деятельность в режиме инноваций: концепции, подходы, технологии», проводимой НИПКиПРО. 15 педагогических работников выступили с докладами на 10 секциях конференции, более 40 человек приняли участие в работе секций в качестве слушателей.

Образовательные организации города Бердска с 12 по 14 марта 2015 года приняли активное участие в международной выставке «УчСиб – 2015. 23-я выставка образования. Карьера в России и за рубежом». ЦРО провел координационную работу по участию ОО г. Бердска в выставке. Сотрудники 21 учреждения посетили выставку, из них 19 приняли участие в стендовых докладах, организации и проведении мастер-классов, презентациях проектов. Образовательные организации города Бердска по итогам выставки награждены двумя большими, семью малыми золотыми медалями и тремя серебряными медалями выставки.
Выставка открыла широкие возможности для демонстрации достижений образовательных учреждений г. Бердска, осуществления информационного обмена, представления современных методик и средств обучения, результатов педагогических разработок и экспериментов, эффективного обмена опытом.
В течение 2015 года с целью организации повышения профессиональной компетентности педагогических кадров проведены конкурсы профессионального мастерства педагогов:
1. Муниципальный этап всероссийского конкурса «Учитель года-2015». В конкурсе приняли участие 10 педагогов; победитель получил сертификат на сумму 25 тыс. рублей, призёры по 15 и 10 тыс. соответственно. Победитель муниципального этапа Бобровицкая Оксана Николаевна, учитель английского языка СОШ №11, стала участником областного этапа всероссийского конкурса «Учитель года-2015».
2. Муниципальный этап всероссийского конкурса «Воспитатель года». В конкурсе приняли участие 10 воспитателей; победитель конкурса получил сертификат на сумму 20 тысяч, призёры – по 15  и 10 тыс. рублей соответственно);

3. Муниципальный этап областного конкурса «Мой лучший урок» (в конкурсе приняли участие 2 педагога). В областном этапе конкурса «Мой лучший урок» педагог МБОУ СОШ № 1 заняла первое место (сертификат на сумму 5 тыс. рублей); педагог МБОУ СОШ № 13 заняла второе место (сертификат на сумму 3 тыс. рублей).

4. Областной конкурс «Фестиваль психологических идей» (областной центр диагностики и консультирования в г.. Новосибирске). В фестивале приняли участие 6 педагогов-психологов со своими методическими разработками. Работы педагогов-психологов МАДОУ №2, 16, 28, МАОУ «Лицей №6», МБОУ СОШ №2 «Спектр», МАОУ ШИ «Лицей-интернат №7» отмечены сертификатами и дипломами участия.
В сентябре 2015 проведен конкурс «Грантовая поддержка лучших учителей» в 2015-2016 учебном году. В Конкурсе приняли участие 8 педагогов из 6 общеобразовательных организаций. Победителями Конкурса стали: 
1. Полонская Татьяна Николаевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №5. 
2. Агарина Ольга Дмитриевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №12. 
Сертификаты в размере 20 000 рублей вручены победителям Конкурса на городском празднике, посвящённом международному Дню учителя. 
В апреле 2015 года с целью получение достоверной информации о степени соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников образовательных учреждений федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и потребностям общества силами ЦРО проводилась оценка качества предметных достижений обучающихся  в 9 ОО: СОШ № 1, СОШ № 2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ № 5, лицей № 6, .лицей №7, СОШ № 8, СОШ № 9.
В октябре 2015 года в рамках национального исследования качества образования проведено мониторинговое исследование качества образования информационных технологий в 8-9 классах в МБОУ СОШ № 5.
С целью сопровождения государственной итоговой аттестации в 2015 году ЦРО является оператором по ведению региональной базы данных ГИА-9 и ГИА-11. 
Методисты прошли обучение в качестве руководителей ППЭ и помощников руководителей ППЭ, обеспечив работу трёх ППЭ. 

Для обучения организаторов в аудитории и вне аудитории было проведено 7 обучающих семинаров.
В целях подготовки обучающихся к аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ была организована работа учителями-предметниками (в рамках городских МО), проведено 20 мероприятий.
С целью организационно-методического сопровождения инноваций, направленных на позитивные изменения в деятельности образовательных организаций города Бердска по развитию и поддержке одаренных детей и талантливой учащейся молодежи, в 2015 года продолжает свою работу муниципальный ресурсный центр выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска.
В рамках функционирования МРЦ открыты 4 площадки: 

«Креатив»  – МБОУ ДОД ГЦДТ

«Физика без границ» – МАОУ «Лицей №6»

«Будущее строится сегодня» – МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»

«Будущее в образовании» – МАОУ «Экономический лицей»

Всего 140 обучающихся на площадке МРЦ.

Информация о деятельности МРЦ представлена:

– в информационном бюллетене МРЦ (100 экз.), размещен на сайте МБУ ЦРО;

– в газетах «Бердские новости» и «Свидетель»;

– на сайте МРЦ (в рамках сайта МБУ ЦРО, на сайтах образовательных организаций).

Все педагоги (12 человек), работающие с одарёнными детьми, прошли курсы повышения квалификации.
Проблемы функционирования МРЦ обсуждались на круглых столах в апреле и ноябре 2015 года «Основные проблемы организации и содержания работы с одаренными детьми на площадках МРЦ».

В ходе деятельности МРЦ был выявлен ряд трудностей в функционировании созданных площадок на первом этапе (невозможность создания условий для детей определенного возраста, разные уровни подготовленности ребенка, переменный состав детей и необходимость корректировки рабочих программ, индивидуальных образовательных траекторий, согласования учебных планов образовательных организаций, переноса сроков основного набора детей в лаборатории и пр.). Поэтому во втором полугодии, кроме функционирования городских групп на базе МБОУ ДОД ГЦДТ и МАОУ «Лицей №6», акцент в деятельности МРЦ смещен с работы общегородских специализированных групп в сторону проведения городских мероприятий с педагогами и детьми, направленных на выявление и поддержку детской одаренности, участие команд образовательных организаций в региональных конкурсах и соревнованиях, методическое совершенствование методик работы с одаренными детьми в рамках внеурочной деятельности (МАОУ «Экономический лицей», МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»). 

С ноября организована работа по обеспечению функционирования базы данных «Одаренные дети Новосибирской области».
В декабре 2015 года собрана информация со всех школ города Бердска о перечне всех очных мероприятий муниципального, межмуниципального уровня, проводимые на территории муниципального района; мероприятиях регионального, всеросийского и международного уровней, которые проводились министерством образования и науки России, в которых участвовали дети города Бердска в период с 1 января 2015 года.
В январе 2016 года все данные будут внесены в БД «Одаренные дети НСО».
В стратегии развития системы образования г. Бердска на 2014-2020 годы сказано, что инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Поэтому работа в данном направлении активизируется:

- полностью обновлены и дополнены данные по детям – инвалидам и детям с ОВЗ, педагогам, образовательным организациям в Базе учёта детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

- в настоящее время 4 образовательные организации г. Бердска (МБОУ СОШ №3 «Пеликан», МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №12) реализуют региональный проекте «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве НСО»; 

- расширяется круг мероприятий для детей с ОВЗ: дети с ОВЗ привлекаются для участия в городских, областных и всероссийских конкурсах, олимпиадах, фестивалях, занимают призовые места (1 ребенок за высокие результаты в сфере образования награжден единовременной премией Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года);

- организовано участие в открытой областной олимпиаде среди обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  в г. Черепаново;

- продолжено повышение квалификации педагогов, работающих с детьми с ОВЗ (проведение семинаров, круглых столов для обмена опытом педагогов, логопедов, психологов, узких специалистов). 3 педагога МБОУ ДОД ГЦДТ были проучены на курсах повышения квалификации «Распространение моделей раннего выявления и комплексного сопровождения детей с целью коррекции первых признаков отклонений в развитии детей», проходивших в феврале 2015 г.

В марте на базе МБОУ СОШ № 3 «Пеликан» состоялся практический семинар по теме: «Создание условий для обучения детей с ОВЗ в рамках проекта «Обучение и социализация детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области», в рамках которого обсуждены актуальные вопросы организации образовательной деятельности с детьми с ОВЗ в ОО г. Бердска.

В ноябре в МБОУ СОШ №9, в рамках реализации регионального проекта «Обучение и социализация детей с ограниченными прошел семинар «Создание специальных образовательных условий в инклюзивном образовательном пространстве», на котором участники были ознакомлены с практикой применения методик инклюзивной педагогики.
В рамках сопровождения работы с одаренными детьми и учащейся талантливой молодежью, способствующей их профессиональному и личностному становлению, социальной адаптации были проведены традиционные олимпиады и конкурсы:

в региональном этапе ВОШ приняли участие 100 обучающихся, из них 3 стали победителями, 19 - призерами. Обучающиеся были награждены грамотами и ценными призами Минобрнауки Новосибирской области.

В заключительном этапе ВОШ принимали участие:

- Конов Вячеслав, обучающийся МБОУ СОШ № 1 (по предмету «Физическая культура» в городе Казани);

- Пономарев Даниил, Витусик Людмила обучающиеся МАОУ «Экономический лицей» (по предмету «Экономика» в городе Москве). 

В октябре проведен школьный этап ВОШ, в котором приняли участие 9914 обучающихся 5-11классов из 16 ОУ.: 258 победителей и 2136 призёров (качество 24,1%).
С 16 ноября по 3 декабря 2015 года прошел муниципальный этап ВОШ, в котором приняло участие 1841 учащихся 7-11 классов. Из них 65 победителей и 264 призёра (качество 17,8%).
В марте 2015 г. проводилась городская Межпредметная олимпиада 4-х классов. В олимпиаде приняли участие 181 обучающийся из 12 образовательных учреждений г. Бердска. Победителей – 5, призёров – 20.
В марте-апреле 2015 г. проведена XVIII городская научно-практическая конференция «Учение с увлечением» для учеников 5-11 классов (229 участников). Победители Конференции – 37 человек, призёры – 124 человека.
В марте 2015 г. была проведена  городская научно-практическая конференция «Учение с увлечением. Старт в науку» для учеников 2-4-ых классов (89 участников). Победителями стали 9 учащихся, призёрами – 17 человек.
В мае в п. Линево прошел межрайонный Фестиваль-конкурс детских проектов; г. Бердск на фестиваль представил 16 детских проектов. 9 работ заняли 1 место.

В сентябре – организовано участие в Фестивале науки, проводимом СО РАН (75 обучающихся, 4 педагога);
В сентябре – впервые прошёл всероссийский конкурс сочинений, представлено 40 работ из 14 ОУ г. Бердска. Победители: 5 класс – Мусульманов Тимур (МБОУ СОШ №8), 6 класс – Никишина Виктория (МАОУ «Лицей №6»), 8 класс – Зацаренко София (МАОУ СОШ №4), 11 класс – Попова Анастасия (МБОУ СОШ №2 «Спектр»).
В ноябре организовано участие в во Всероссийской олимпиаде «Наше наследие» на базе МБОУ СОШ №1 (муниципальный тур – 70 обучающихся из 4 ОУ г. Бердска (16 победителей), региональный 34 обучающихся из школ области, 2 победителя из г. Бердска (МБОУ СОШ №13, МБОУ СОШ №1).
Второй год обучающиеся 10-х, 11-х классов принимают участие в Областной олимпиаде по психологии для школьников, которую ежегодно проводит факультет психологии НГУ. В муниципальном этапе Олимпиады приняли участие 82 школьника общеобразовательных организаций города, где смогли достойно представить свои знания по психологии и 10 обучающихся приняли участие в областном этапе Олимпиады, в результате чего были отмечены дипломами и сертификатами участия.

В течение 2015 г. ЦРО и городские МО учителей-предметников провели 17 интеллектуальных конкурсов, турниров с участием 1307 учащихся. Эти мероприятия дают возможность показать обучающимся свои знания, уровень подготовленности по предмету, учат детей публичному выступлению, развивают творческие способности.

В течение 2015 учебного года педагоги Гор МО приняли участие и организовали участие воспитанников в 80 конкурсах и фестивалях областного, всероссийского, международного уровней.
В июне прошла торжественная церемония вручения единовременной премии Главы города Бердска обучающимся образовательных организаций, достигших высоких результатов в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики по итогам учебного года. Вручены благодарственные письма и сертификаты стипендиатам премии – 37 обучающимся образовательных организаций за высокие результаты в сфере образования, 8 обучающимся учреждений культуры за высокие достижения в сфере культуры, 8 обучающимся учреждений физкультуры и спорта за высокие результаты в спорте, 2 активным участникам мероприятий, проводимых отделом по делам молодёжи, а также благодарственные письма родителям стипендиатов.

В 2015 году работа с кадровым резервом продолжена в соответствии с «Программой подготовки кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций города Бердска на 2014 - 2015 учебный год».

Выдано 52 консультации для участников программы по вопросам оформления документов, составлению плана индивидуального развития и др.
Проведены семинары с учётом всех направлений реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014 -2020 гг.».

В феврале обновлён списочный состав резервистов на 2015 год. В кадровый резерв заявлено 32 человека, из них 15 работают на руководящих должностях (заместители руководителей), 17 являются педагогическими работниками. 
В 2015 году на базе МБУ ЦРО продолжила свою деятельность Школа молодого педагога, система методического и информационного сопровождения молодых педагогов ОО. На начало 2015 – 2016 учебного года количество педагогических работников до 35 лет составило 339 человек (184-ДОУ, 138- ОО, 17- УДОД). 
В мае в рамках программы традиционной городской конференции  «Разумное, доброе, вечное…», посвященной Дню славянской письменности и культуры, для молодых педагогов организована дискуссионная площадка №2 «Как наше слово отзовется». Участвовало 12 молодых педагогов. Обсуждалась проблема:  воспитание и образование – в каком соотношении находятся и развиваются эти процессы в современной школе;  какие социокультурные уклады воспроизводит педагог в профессиональной деятельности 
В августе в программе пленарного заседания августовской конференции педагогических работников города Бердска 18 педагогов, приступивших к работе в школах, детских садах, МУДОД получили памятные адреса и были поздравлены и.о. Главой города. 

В августе на территории палаточного городка прошёл сбор молодых педагогов образовательных организаций города Бердска. В программе мероприятия: педагогическая рефлексия опыта вхождения в профессию; обсуждение проблем профессионального становления молодых педагогов в условиях инновационного развития образования; планирование работы Школы молодого педагога на 2015-2016 учебный год.  Всего в мероприятии приняли участие 36 человек: 
В сентябре 3 молодых педагога прошли обучение по программе дополнительного профессионального образования «Основы обучения молодых граждан участию в местном самоуправлении», г. Новосибирск.

В октябре в МБУ ЦРО состоялось первое в 2015 - 2016 учебном году заседание «Школы молодого педагога» для педагогов первого года работы в образовании. Всего в работе приняли участие 15 педагогов.
В декабре по инициативе МБУ ЦРО в программе городского форума «Молодёжь. Карьера. Бердск» молодые педагоги приняли участие в формате отдельной дискуссионной площадки «Молодые лидеры в образовании. Профессиональное и социальное становление молодых педагогов как фактор развития муниципальной кадровой политики». В работе площадки молодых педагогов приняли участие более 45 представителей образовательных организаций в возрасте до 35 лет. Направления дискуссии задавались в соответствии с Программой площадки:

В декабре проведён III городской конкурс молодых педагогов города Бердска «Траектория успеха - 2015».Участниками конкурса стали 7 молодых педагогов из 4,5 школ, 7 лицея. Победителем стала Осанова Вета Жаксабаевна, учитель математики и информатики МАОУ СОШ №4 (сертификат на сумму 10 тыс. рублей), второе место заняла Новгородская Татьяна Алексеевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №5 (сертификат на сумму 7 тыс. рублей); третье место заняла Теедемаа Анастасия Владимировна, педагог-психолог МАОУ ШИ «Лицей-интернат №7» (сертификат на сумму 5 тыс. рублей).
Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников осуществляется в МБУ ЦРО как комплекс мероприятий по координации предоставления государственной услуги для педагогов муниципальных образовательных организаций на территории города Бердска. 
В целях обеспечения повышения качественных показателей кадрового состава педагогических работников образовательных организаций в МБУ ЦРО планово реализовывался комплекс мероприятий:
Консалтинговое сопровождение – проведено 1176 консультаций 
Проведено 3 семинара для аттестующихся педагогических работников; специалистов ОО, курирующих аттестацию.

Аналитическая деятельность: подготовлена информация «Анализ и перспективы развития системы аттестации и профессионального развития педагогических работников города Бердска»;
Для общей оценки развития образования на территории города Бердска значимым является показатель количества педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию.

В общеобразовательных организациях наибольший процент ВКК от количества педагогических работников составлял: МАОУ «Лицей №6» - 64%, МБОУ СОШ №1 - 56%, МБОУ СОШ №3 «Пеликан» - 54%, МАОУШИ «Лицей-интернат№7» - 51%.

В дошкольных образовательных организациях наибольший процент ВКК от количества педагогических работников: МАДОУ №16 -34 %,  МБДОУ №3 -31%, МБДОУ №15- 26%,  МБДОУ №2 – 18%, МБДОУ №17 – 17%, МАДОУ №26 – 17%. В МАДОУ №4, МАДОУ №5 аттестованных на ВКК нет.

В дополнительном образовании детей ВКК имеют: ГЦДТ – 36%, в «Юности» - 25%, «Маэстро» - 29%.

В ряде образовательных организациий еще относительно высок процент тех, кто не имеет квалификационной категории или не аттестован на соответствие занимаемой должности.

В школах и лицеях наибольшее количество таковых педработников в МАОУ СОШ №4 -52%, МБОУ СОШ № 9 – 46%, МБОУ СОШ №5 42%. В дополнительном образовании детей: ГЦДТ – 42%.  В дошкольном образовании: МАДОУ №5-56%, МАДОУ №26 – 49%, МАДОУ №22 – 47%, МБДОУ №21 – 40%. 
Анализ структуры неаттестованных кадров показывает достаточно объективные причины:

 - стаж в должности менее 2 лет – 64 % (в 2014г этот показатель - 58%)

 - по болезни или находятся в декретном отпуске -14%

 - подлежит аттестации, но просрочен срок подачи заявления -7%

 - другие причины -15%

На начало 2015-2016 учебного года прошли аттестацию в Главной аттестационной комиссии (ГАК) Минобрнауки НСО 214 педагогов образовательных организаций города Бердска – 101 на высшую квалификационную категорию (из них 1% впервые получил высшую), 113 – на первую (3,5% аттестованы на категорию впервые). 
С целью удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников через курсы повышения квалификации в течение 2015 года организовано направление на курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку. Реализация поставленной цели осуществлялась по следующим направлениям:

- диагностика потребностей кадров в повышении квалификации;

- самообразование педагогических работников;

- создание предметных объединений педагогов города (всего 21 Гор МО по предметам, 10 Гор МО ДО);

- обучение педагогических работников на курсах в НИПК и ПРО;

- обучение педагогических работников на базе МБУ ЦРО г. Бердска;

- обеспечение выполнения плана обучения на курсах руководящих работников педагогических кадров (ФППК при НГПУ, НИПК и ПРО, СибАГС, СибИУРАНХиГС);
- разработка и проведение семинаров на базе МБУ ЦРО и образовательных учреждений;

- проведение видеоконференций, видеосеминаров, вебинаров (ОблЦИТ, АПК и ППРО);

- обеспечение работников образования консультативной помощью по конкретным профессиональным проблемам;

- участие педагогов в различного уровня конкурсах;

- дистанционное обучение педагогических работников.
Всего в течение 2015 года повысили свою квалификацию 213 педагогов: 107 (бюджет), 106 (внебюджет)
Кроме того, в течение 2015 года на базе НИПК и ПРО, ОблЦИТ, МБУ ЦРО проведено 37 семинаров, 7 конференций по введению федеральных государственных стандартов, где приняли активное участие 116 педагогов нашего города. Проведено 9 методических семинаров на базе ОУ, на которых присутствовали 201 педагог из всех ОО.

С ноября на базе МБУ ЦРО возобновилось обучение педагогических работников по программе «Создание игровых ситуаций как элемент системно-деятельностного подхода при реализации ФГОС» (в количестве 36 часов). Преподаватель курсов – Антонович Л.С, методист МБУ ЦРО, получившая сертификат, дающий право преподавать курсы под лицензией ОблЦИТ. Обучение прошли 10 педагогов-предметников, учителей начальных классов, воспитателей ДОУ.
Система работы МБУ ЦРО способствует повышению квалификации педагогических работников города Бердска в полном объеме.
В течение 2015 года осуществлено сопровождение мониторинга НОИ «Наша новая школа».

В мае - сентябре организована работа ОО по представлению информации о показателях деятельности ОО, расположенных на территории города Бердска, подлежащих самообследованию. 
В течение года осуществлялся мониторинг по реализации проекта  Сетевая дистанционная школа (СДШ) Новосибирской области: 4 школы реализуют проект(1,5,13,ЭЛ), задействовано 9 педагогов, обучение проходят 208 учащихся.

В течение 2015 года Минобрнауки Новосибирской области провело аккредитацию 8 школ города Бердска, 3 школы г Искитима. В качестве аккредитованных экспертов по аккредитации образовательных организаций выступили старшие методисты МБУ ЦРО Якунина В.Н., Барнашова М.А., Кипа К.А.
В течение 2015 года на базе МБУ ЦРО работало 31 Гор МО: учителей-предметников, учителей начальных классов, педагогов-психологов, школьных библиотекарей, заместителей заведующих и старших воспитателей, педагогов ДОУ, руководителей школьных музеев.
Всего за истекший период проведено более 150 заседаний Гор МО, организовано участие в 300 семинарах, конференциях, совещаниях.
С сентября 2015 года возобновлена деятельность городских методических объединений педагогов ДОУ по направлениям: «Физическое развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», МО музыкальных руководителей и МО воспитателей групп раннего возраста.
В марте 2015 года проведено первое городское методическое объединение руководителей школьных музеев города Бердска, которое прошло на базе музея Заельцовского района города Новосибирска. Участие в выездном семинаре приняли 6 руководителей музеев образовательных организаций и методист МБУ ЦРО г. Бердска. 

Для поднятия статуса школьных музеев города Бердска, с целью изучения историко-культурного наследия малой Родины, направленного на поддержку музейной культуры, адаптации музея к новым социальным условиям и формирования межмузейного диалога и организации работы в рамках музейной педагогики организовано участие школьных музеев г. Бердска в областном конкурсе «МУЗЕЙ ON-LINE». 
С целью знакомства педагогического сообщества со страницами истории образования города Бердска, родословной педагогических династий школ и дань памяти и признательности педагогам в актовом зале МБУ ЦРО совместно с бердским историко-художественным музеем города Бердска в 2015 году была организована фотовыставка «Страницы истории образования в городе Бердске» и представлены другие материалы по данной теме. За год с выставкой познакомились 1879 человек 
В течение всего отчетного периода педагоги-психологи принимали активное участие в различных областных семинарах, конкурсах, конференциях. В рамках Региональной научно-практической конференции «Истинные и мнимые ценности: их роль в развитии личности» педагоги-психологи представили свой опыт работы (3 педагога, среди них наш методист Евтеева И.Г.).

В целях развития системы психолого-педагогического сопровождения образования, повышения психологической культуры и уровня доверия между всеми участниками образовательного процесса в период с 09.11.2015 по 19.11.2015 года прошла Городская Декада психологии «Психология для всех и каждого». В мероприятиях приняли участие педагоги-психологи, социальные педагоги, воспитатели, учителя начальных классов, старшие воспитатели, представители администрации, родители. Всего в мероприятиях приняло участие более 50 человек. Все мероприятия были направлены на распространение передового опыта и инновационных технологий, используемых в работе педагогов-психологов города, привлечение внимания общественности к решению проблем психологического здоровья, формирование психологической компетентности участников образовательного процесса.
По итогам мероприятий подготовлены методические разработки, которые можно использовать не только педагогам-психологам в своей работе, но и другим специалистам ОО. Материалы представлены на сайте МБУ ЦРО.

В рамках обобщения и распространения передового опыта педагогов-психологов образования города Бердска 22.10. – 23.10.2015 г. педагоги-психологи И.Г.Евтеева (МБОУ СОШ №2 «Спектр») и Ю.В. Овчинникова (ГЦДТ) приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные проблемы профориентологии на современном этапе развития общества». Евтеевой И.Г. был представлен опыт работы по профориентационному сопровождению обучающихся 8-11х классов, который было рекомендовано представить на грант Министерства образования НСО как профориентационный проект.
В целях оптимизации условий организации методической работы образовательных организаций, обеспечения информационно-методической поддержки управления качеством образования муниципальной системы образования города Бердска в октябре 2015 года создан городской методический совет. В состав ГМС входят 25 человек, в том числе председатель, секретарь, члены совета; представители учреждений культуры, физкультуры и спорта, молодежной политики (по согласованию).
В течение года реализовывался совместный проект МБУ ЦРО и газеты «Бердские новости» «Образование с газетой «Бердские новости» (на сайте МБУ ЦРО выставлено 130 статей).
С целью подведения итогов развития муниципальной системы образования в 2014-2015 учебном году, определения перспектив развития на 2015-2016 учебный год с 26 августа по 10 сентября 2015 года прошли мероприятия традиционной августовской конференции педагогических работников «Система образования города Бердска как ресурс инновационного развития муниципалитета».
Программа Конференции включала:

1) участие в мероприятиях XV Съезда работников образования Новосибирской области «Образовательное пространство Новосибирской области – ключевой ресурс инновационного развития региона», г. Новосибирск. В работе съезда, в программах круглых столов, форсайт-сессий, расширенном заседании Совета руководителей образовательных организаций активное участие приняли руководители и педагоги образовательных организаций города Бердска, методисты МБУ ЦРО (всего 199 участников); в Государственном концертном зале им. А.М. Каца прошло пленарное заседание Съезда, в котором приняла участие делегация г. Бердска в составе 50 человек
2) пленарное заседание Конференции, 26.08.2015 (ДК «Родина»), где прошло представление основных достижений, направлений и перспектив развития муниципальной системы образования, формулирование дискуссионных вопросов и проблем, проведение торжественных церемоний;

3)  тематические круглые столы, секции городских методических объединений учителей-предметников 26.08.2015, программа которых охватила весь спектр проблематики инновационного развития муниципальной системы образования;

4) единый педагогический совет в образовательных организациях по теме Конференции (27.08.2015): обсуждение с педагогическими коллективами основных вопросов образовательной деятельности, итогов участия в Съезде и Конференции, формулировка цели и задач образовательных организаций на 2015-2016 учебный год;

5) сбор молодых педагогов образовательных организаций города Бердска (28.08.2015): педагогическая рефлексия опыта вхождения в профессию, обсуждение проблем профессионального становления молодых педагогов в условиях инновационного развития образования, планирование работы Школы молодого педагога на 2015-2016 учебный год;

6) круглый стол по итогам Конференции, 10.09.2015: обсуждение решений круглых столов и единого педагогического совета.

Участники Конференции предложили следующие перспективы развития на 2015-2016 учебный год:

1) одобрить работу МКУ «Управление образования и молодёжной политики» в создании условий для реализации приоритетных направлений муниципальной образовательной политики;

2) продолжить распространение на уровнях муниципалитета и региона опыт реализации инновационных практик в образовательных организациях г. Бердска;

3) создать условия и разработать механизмы практического внедрения инновационного педагогического опыта в образовательные организации города;

4) сформировать муниципальную систему оценки эффективности ведения инновационной деятельности образовательной организацией;

5) совершенствовать модель управления инновационным развитием системы образования г. Бердска;

6) обеспечить материально-технические, финансовые и кадровые условия для формирования и реализации планов инновационного развития системы образования;

7) способствовать повышению мотивации ведения педагогами инновационной деятельности, их профессионального роста, эффективности системы непрерывного профессионального образования;

8) создать условия формирования и реализации планов по развитию сети и базовой инфраструктуры образовательных организаций с учётом решения проблемы обучения школьников во вторую смену;

9) совершенствовать условия удовлетворения потребности населения города в услугах дошкольного образования; развивать государственно-частное партнерство в сфере дошкольного образования;

10) совершенствовать модели и механизмы организации отдыха и оздоровления детей;

11) повышать качество и эффективность духовно-нравственного и патриотического воспитания в образовательных организациях;

12) совершенствовать механизмы и процедуры государственно-общественного управления;

13) развивать систему профессиональной ориентации обучающихся;

14) обеспечить гибкие и эффективные механизмы поддержки и развития организаций дополнительного образования детей;

15) способствовать разработке эффективных мер поддержки системы работы с одаренными детьми и с детьми с ОВЗ;

16) продолжать системную работу по введению ФГОС и обеспечению преемственности уровней образования.

По итогам работы августовской конференции педагогических работников сформированы и реализуются:

1) план городских мероприятий, проводимых образовательными организациями общего и дополнительного образования в 2015-2016 учебном году;

2) план проведения городских методических объединений и открытых мероприятий для педагогов дошкольных образовательных учреждений на 2015-2016 учебный год.

С 5 октября по 15 декабря 2015 года в Новосибирской области прошел первый Конкурс инновационных практик руководителей в образовании, проводимый Минобрнауки Новосибирской области и ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования». 

В первой номинации «Инновационная практика управления муниципальной образовательной системой» на конкурс было представлено 7 работ, во второй номинации «Инновационная практика управления общеобразовательной организацией» - 39. От г. Бердска на конкурс было представлено 7 работ. Согласно протоколу заседания Конкурсной комиссии регионального конкурса инновационных практик руководителей в образовании Новосибирской области "КИПРо" первое место в первой номинации заняла работа «Развитие муниципальной методической службы в условиях реализации ФГОС» (МБУ ЦРО г. Бердска - Праксина И.Н., Кипа К.А.), во второй номинации в тройку призеров вошла работа «Формирование проектной команды школы по организации и проведению межрегионального экономического фестиваля школьников «Сибириада. Шаг в мечту» (МАОУ «Экономический лицей» - Н.В. Колмыкова).

8 декабря 2015 года в Новосибирской государственной областной научной библиотеке состоялась онлайн-конференция с участием победителей регионального конкурса инновационных практик руководителей в образовании Новосибирской области «КИПРо-2015». В работе конференции приняли участие представители органов управления образованием, муниципальных методических служб, руководители общеобразовательных организаций Новосибирской области.

Конкурс завершен, 15 декабря 2015 года состоялось вручение благодарственных писем и сертификатов участникам и победителям Конкурса

По итогам конкурса опубликован сборник материалов победителей ежегодного регионального конкурса инновационных практик руководителей в образовании Новосибирской области. – Новосибирск: ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования». – Новосибирск: Изд-во НИПКиПРО, 2015. – 92 с.

(предлагаю вашему вниманию выступление директора МБУ ЦРО Праксиной И.Н.)
Перспективные и текущие задачи, определяющие деятельность МБУ ЦРО на 2016год  
Цель деятельности – обеспечение методического сопровождения реализации приоритетов Стратегии развития системы образования г. Бердска на 2014-2020 годы:
– создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для получения качественного образования и позитивной социализации детей, включая модернизацию базовой инфраструктуры и технологической образовательной среды муниципальных образовательных организаций;

– обеспечение равных возможностей и условий для детей с особыми образовательными потребностями в получении качественного образования и позитивной социализации независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей;

– развитие кадрового потенциала системы образования;

– повышение эффективности управления системой образования, в том числе управлением качества образования.

В соответствии с задачами, зафиксированными Уставом МБУ ЦРО, при планировании деятельности на 2015 г. были поставлены задачи методического сопровождения следующих направлений деятельности в системе образования:

– системная работа по введению ФГОС и обеспечению преемственности уровней образования;

– снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями;

– обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного, общего и дополнительного образования;

– создание нормативно-правовой базы, организационно-управленческих механизмов, инфраструктуры и материально-технической основы деятельности для выявления, развития, поддержки и сопровождения одарённых детей, совершенствование научно-методического и информационного сопровождения работы с одарёнными детьми;

– повышение доступности качественных услуг системы дополнительного образования детей, развитие системы адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения одарённых детей;

– организация системной подготовки и повышение квалификации педагогических работников по работе с одарёнными детьми;

– обеспечение вариативных условий для качественного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов, непосредственно по месту их проживания, с развитием моделей интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения; развитие системы психолого-педагогической, медико-социальной, информационной, научно-методической поддержки образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное, интегрированное, дистанционное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а также адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ;

– организация системной подготовки, переподготовки и повышение квалификации специалистов, занимающихся решением вопросов образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

– работа с кадровым резервом руководящих работников образовательных организаций;

– модернизация содержания повышения квалификации в условиях инновационного развития образовательной организации, региональной системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

– проведение конкурсов профессионального мастерства;

– создание механизма внешней оценки качества образования;

– создание инфраструктуры инновационных, базовых и стажировочных образовательных организаций, соответствующей запросам разработки, внедрения и распространения педагогического опыта;

– разработка и реализация программ развития образовательных организаций, информационная доступность образовательных организаций и эффективная обратная связь с субъектами образовательного процесса, общественностью;

– организация и проведение мероприятий федерального и регионального уровней, значимых в рамках реализации приоритетов развития системы образования г. Бердска, представления, изучения и распространения педагогического опыта.
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