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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРИКАЗ

04.10.2017                                                                                                        № 0283-р
Об итогах городского конкурса

«Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования»

в 2017-2018 учебном году
В целях создания условий для профессионального развития педагогов г. Бердска, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, распространения педагогического опыта и поощрения лучших учителей г. Бердска, согласно приказа МКУ «УО и МП» от 01.09.2017 № 0246-р «Об организации и проведении городского конкурса «Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования» в 2017-2018 учебном году» проведен городской конкурс «Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования» в 2017-2018 учебном году» (далее – Конкурс). В Конкурсе приняли участие 10 педагогов из 7 общеобразовательных организаций. По результатам работы экспертной комиссии 4 учителя стали победителями Конкурса (итоговый протокол от 03.10.2017).
На основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять к сведению и использованию в работе справку об итогах Конкурса (приложение).

2. Наградить: 
1) победителей Конкурса: Пережогину Елену Анатольевну, учителя математики МАОУ «Лицей №6», Медведеву Ларису Александровну, учителя физики МАОУ «Лицей №7», Кушнарёву Наталью Сергеевну, учителя начальных классов МБОУ СОШ №8, Галютину Наталью Владимировну, учителя английского языка МБОУ СОШ №8 сертификатами на получение гранта в размере 10 000 рублей и благодарственными письмами Главы города Бердска за победу в Конкурсе;
2) участников Конкурса: Боровлёву Анну Сергеевну, учителя иностранного языка МБОУ СОШ №1, Потехину Елену Михайловну, учителя начальных классов МБОУ СОШ №2 «Спектр», Ягунову Ларису Владимировну, учителя истории и обществознания МБОУ СОШ №5, Силицкую Ларису Петровну, учителя начальных классов МАОУ «Лицей №6», Родько Елену Данииловну, 
учителя химии МАОУ «Лицей №7», Шпак Юлию Валерьевну, 
учителя начальных классов МБОУ СОШ №12 благодарственными письмами МКУ «УОиМП» за участие в Конкурсе.

3. Руководителям образовательных организаций включить в план работы на 2017-2018 учебный год подготовку педагогов к участию в Конкурсе в 2018-2019 учебном году, конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений Новосибирской области и города Новосибирска, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2017-2018 учебном году.

4. Директору МКУ ЦРО Блиновой Н.А. разработать план проведения организационно-методической работы по подготовке и проведению Конкурса в 2018-2018 учебном году в срок до 01.06.2018.
5. Контроль исполнения приказа возложить на начальника отдела образования Вишневскую М.М.
И.о. директора                                                                                           М.В. Каркавин
Блинова Н.А.
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Справка

об итогах городского конкурса

«Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования»

в 2017-2018 учебном году»
Городской конкурс «Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования» в 2017-2018 учебном году» (далее – Конкурс) проводился на основании приказа МКУ «УО и МП» от 01.09.2017 № 0246-р «Об организации и проведении городского конкурса «Грантовая поддержка лучших педагогов системы образования» в 2017-2018 учебном году» в целях создания условий для профессионального развития педагогов города Бердска, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, распространения педагогического опыта и поощрения лучших учителей города Бердска. 

Конкурс проходил с 01.09.2017 по 03.10.2017; сроки подачи документов – до 15.09.2017, экспертиза материалов и подведение итогов – до 03.10.2017.
Всего в конкурсе приняли участие 10 учителей из следующих общеобразовательных организаций:

	№ п/п
	ФИО
	общеобразовательная организация
	должность

	1.
	Боровлёва Анна Сергеевна
	МБОУ СОШ №1


	учитель иностранного языка

	2.
	Потехина Елена Михайловна 
	МБОУ СОШ №2 «Спектр» 
	учитель начальных классов

	3.
	Ягунова Лариса Владимировна
	МБОУ СОШ №5 
	учитель истории и обществознания

	4.
	Силицкая Лариса Петровна
	МАОУ «Лицей №6» (Родина Зоя Николаевна)
	учитель начальных классов

	5.
	Пережогина Елена Анатольевна
	МАОУ «Лицей №6»
	учитель математики

	6.
	Родько Елена Данииловна
	МАОУ «Лицей №7» 
	учитель химии

	7.
	Медведева Лариса Александровна
	МАОУ «Лицей №7»
	учитель физики

	8.
	Кушнарёва Наталья Сергеевна
	МБОУ СОШ №8
	учитель начальных классов

	9.
	Галютина Наталья Владимировна
	МБОУ СОШ №8
	учитель английского языка

	10.
	Шпак Юлия Валерьевна
	МБОУ СОШ №12 
	учитель начальных классов


Оценка материалов осуществлялась экспертной комиссией в составе:

– Тузова Ж.Л., директор МКУ «УОиМП» – председатель экспертной комиссии;

– Каркавин М.В., заместитель директора МКУ «УОиМП», заместитель председателя экспертной комиссии;

– Блинова Н.А., директор МКУ ЦРО, заместитель председателя экспертной комиссии;

– Кипа К.А., старший методист МКУ ЦРО, секретарь экспертной комиссии;

– Вишневская М.М, начальник отдела образования МКУ «УОиМП», член экспертной комиссии;

– Копейкина Светлана Александровна, учитель биологии МБОУ СОШ №13, призер муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2017»;

– Перфилова Е.Ю., председатель Совета директоров общеобразовательных организаций г. Бердска и учреждений дополнительного образования;

– Родина З.Н., депутат Законодательного собрания Новосибирской области, член экспертной комиссии;

– Толмачева Е.А., учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ №3 «Пеликан», призер муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года – 2015»;

– Ульянкина С.Г., председатель ГК профсоюза работников образования и науки, член экспертной комиссии;

– Якунина В.Н., старший методист МКУ ЦРО, член экспертной комиссии.

Для участников Конкурса и членов экспертной комиссии были созданы условия, позволяющие по четким критериям шкалы оценки как подавать конкурсные материалы, так и проводить их экспертизу. 
В случае вопросов, связанных с содержанием конкурсных материалов, участникам Конкурса оказывались индивидуальные консультации (Кипа К.А., старший методист МКУ ЦРО). 05.09.2017 для участников Конкурса был проведен практический семинар по подготовке конкурсных материалов.

Оценка осуществлялась по десятибалльной шкале по следующим критериям:

– «высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года»;
– «высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету»;

– «создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»;

– «обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий»;

– «наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе»;

– «обеспечение непрерывности собственного профессионального образования»;
– «создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся».
На основании решения экспертной комиссии 4 учителя стали победителями Конкурса (итоговый протокол от 03.10.2017): 

	№ п/п
	ФИО
	общеобразовательная организация
	должность

	1.
	Пережогина Елена Анатольевна
	МАОУ «Лицей №6»
	учитель математики

	2.
	Медведева Лариса Александровна
	МАОУ «Лицей №7»
	учитель физики

	3.
	Кушнарёва Наталья Сергеевна
	МБОУ СОШ №8
	учитель начальных классов

	4.
	Галютина Наталья Владимировна
	МБОУ СОШ №8
	учитель английского языка


Сертификаты на получение гранта в размере 10 000 рублей и благодарственные письма победителям Конкурса, благодарственные письма участникам Конкурса будут вручены 04.10.2017 на городском торжественном мероприятии, посвящённом международному Дню учителя. Вручение сертификатов на получение гранта и благодарственных писем победителям и участникам Конкурса в торжественной обстановке должно способствовать повышению общественного признания, престижа профессии учителя.
Следует отметить, что организация конкурсного отбора лучших учителей общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, стимулирует развитие творческого потенциала участников, способствует выявлению лучших учителей и развитию конкурсного движения на территории города Бердска. Вместе с тем экспертная комиссия обращает внимание методических служб общеобразовательных организаций на следующие аспекты в подготовке конкурсных материалов:
1) конкурсные материалы должны быть структурированы в соответствии с Положением о конкурсе, утверждаемым ежегодным приказом МКУ «УО и МП»;
2) представленная на конкурс «информация о профессиональных достижениях учителя» формируется конкурсантом в соответствии с критериями конкурсного отбора, должна быть системной, наглядной, проанализированной, подтвержденной ксерокопиями необходимых документов, фотографий, эстетически привлекательной;
3) информация о профессиональных достижениях конкурсанта должна быть акцентирована на методическое содержание образовательной деятельности, уровень обобщения и распространения педагогического опыта.
В соответствии с вышеизложенным, экспертная комиссия рекомендует:
1. Муниципальному казенному учреждению «Центр развития образования» (директор Н.А. Блинова):

1) организовать проведение Конкурса в 2018-2019 учебном году;

2) обеспечить методическое сопровождение конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений Новосибирской области и города Новосибирска, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в 2018-2018 учебном году;

3) продолжить использование опыта педагогов, ставших победителями Конкурса, на муниципальном уровне при реализации городских планов мероприятий;
4) организовать участие учителей общеобразовательных организаций г. Бердска в ежегодном методическом семинаре Минобрнауки Новосибирской области и ГАУ ДПО НСО «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», посвященному особенностям проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями общеобразовательных организаций Новосибирской области.

2. Руководителям образовательных организаций обеспечить:

1) подготовку кандидатур для участия в:

1.1) Конкурсе в 2018-2019 учебном году, конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных учреждений Новосибирской области и города Новосибирска, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2017-2018 учебном году, включив в план работы образовательной организации участие в Конкурсе;

2) условия (участие в семинарах, мастер-классах, выставочной деятельности и пр., в соответствии с планами МКУ «УО и МП», МКУ ЦРО) для распространения опыта педагогов, ставших победителями Конкурса в 2017-2018 учебном году.

